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NEL 2001, IL DIALOGO FRA LE ASSOCIAZIONI
DEGLI IMPRENDITORI ARTIGIANI E QUELLE DEI
LAVORATORI, AVVIA IL CAMMINO PER PROMUOVERE
E GESTIRE LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI.
NAsCE cosi FONDARTIGIANATO

UN FONDO SENZA FINI DI LUCRO

CON UN OBIETTIVO PRECISO:

SOSTENERE IN CONCRETO LO SVILUPPO

DEL SETTORE ARTIGIANO E DELLE PiccoLE MEDIE
IMPRESE ATTRAVERSO LA FORMAZIONE

DElI LAVORATORI DIPENDENTI.

I' N FOR

QZIONINOTIZIE COMMENTI n. 2/2007 J




Ear crescere U laveratort
Per far crescere le unprese

Un’azienda, per svilupparsi, pud aver bisogno
di qualificare i suoi dipendenti.

Per questo Fondartigianato inizia nel 2003

a chiedere alle imprese di aderire e, dal 2004,
a finanziare la formazione dei lavoratori.

In Emilia-Romagna, in questi anni, 32.631 aziende
con 173.828 dipendenti hanno aderito

a Fondartigianato e sono stati finanziati progetti
di formazione per i lavoratori delle aziende associate
per oltre 10 milioni di Euro.

Con questi finanziamenti:

circa 1.500 imprese hanno deciso di fare o
partecipare ad un progetto di formazione per
i loro dipendenti.

Circa 8.000 lavoratori sono stati formati,

di cui oltre 3.600 sono donne.

3.000 hanno una qualifica operaia;

il resto sono impiegati e tecnici.

Sono state fatte complessivamente circa 400.000
ore di formazione con una durata media per
intervento formativo di 56 ore.

| temi sviluppati nei corsi di formazione

sono molteplici: da quelli cosiddetti trasversali
quali informatica, lingue, marketing, comunicazione
a quelli pili specialistici quali saldatura

e i trattamenti termici, il disegno meccanico,

la logistica e la domotica; dalla Salute e sicurezza
alla certificazione di qualita.

Tutti i comparti sono stati coinvolti e,

in particolare, il meccanico di produzione

e I'impiantistica, il tessile abbigliamento
calzaturiero, i servizi — quelli per le imprese e quelli
per le persone - I'edilizia, I'alimentare,

la grafica e la chimica.



N SU cresce
e nan SU lavera i accorde

Perché ci sia sviluppo & indispensabile un clima di collaborazione
tra le Parti Sociali. Per questo Fondartigianato prevede

che gli indirizzi per la formazione siano concordati tra le parti:
le Associazioni Artigiane e le Organizzazioni Sindacali

(le aziende ed i lavoratori dipendenti).

In Emilia-Romagna Fondartigianato & presso EBER

("Ente Bilaterale dell’Artigianato) presente in tutti i capoluoghi
di provincia e nei comprensori di Imola e Cesena.

In tutte le sedi di EBER sono presenti delle Commissioni
Bilaterali di Bacino per la Formazione Continua formate

da rappresentanti delle Associazioni Artigiane

e da rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali con il compito
di predisporre, discutere ed approvare Piani Formativi per
singole aziende o pili aziende insieme, per le aziende

di uno specifico settore o per quelle di una parte di territorio.

In questi primi anni di attivita Fondartigianato ha sperimentato
molto, imparando ad essere pili capace di rispondere

alle domande e alle esigenze delle imprese e dei lavoratori.
Ha finanziato molta formazione ed & cresciuto.

Per questo in futuro saranno disponibili ancora pil risorse
per la formazione.
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ge hai gia aderito a Fondartigianato per avere informazioni
sull’attivita:
vai sul sito nazionale www.fondartigianato.it o sul sito di E.B.E.R.
www.eber.org

iscriviti alla newsletter al link www.eber.org/eber/Registrazione

Se non hai ancora aderito ricordati che:
Aderire a Fondartigianato é gratuito.
Infatti Fondartigianato é finanziato con un contributo (lo 0,30%

del monte salari) che tutte le imprese gia versano all’INPS.

Per aderire devi solo scegliere di destinare il contributo dello
0,30 a Fondartigianato: basta inserire nel DM /10 al quadro B/C
il codice “FART”, il numero di dipendenti e la dicitura “Adesione
Fondo”.

In questo modo puoi partecipare all’attivita di Fondartigianato e

richiedere i finanziamenti per la formazione.

Per unfermaziont chiama
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Articolazione Regionale Emilia-Romagna

via De’ Preti 8, 40121 Bologna tel. 051 2964311 - fax 051 6561991
fondartigianato@eber.org - www.fondartigianato.it - www.eber.org

FONDARTIGIANATO MODENA

Piazza Manzoni 4/3, 41100 Modena
tel. 059 395330 - fax 059 3980280

FONDARTIGIANATO REGGIO EMILIA
Via Caravaggio 1, 42100 Reggio Emilia
tel. 0522 330274 - fax 0522 552509
FONDARTIGIANATO PARMA

Via Mazzini 6, 43100 Parma

tel. 0521 228179 - fax 0521 223413
FONDARTIGIANATO PIACENZA

Via IV Novembre 132, 29100 Piacenza
tel. 0523 713028 - fax 0523 713598
FONDARTIGIANATO BOLOGNA

Via De’ Preti 8, 40121 Bologna
tel. 0512964335 - fax 051 6569507

FONDARTIGIANATO FERRARA

Via Francesco del Cossa 25, 44100 Ferrara
tel. 0532 205284 - fax 0532 245846

FONDARTIGIANATO RAVENNA

Viale Randi 90, 48100 Ravenna
tel. 0544 271537 fax o544 281109

FONDARTIGIANATO FORLI

Via Monte Santo 11, 47100 Forli
tel. 0543 29580 - fax 0543 458812

FONDARTIGIANATO CESENA

Via Marinelli, Galleria Cavour 24, 47023 Cesena
tel. o547 612827 - fax 0547 366462

FONDARTIGIANATO RIMINI

Via Montefeltro 77/A, 47900 Rimini
tel. 0541 787329 - fax 0541369378

FONDARTIGIANATO IMOLA

Via B. Maghinardo 5, 40026 Imola
tel. 0512964335 - fax 051 6569507

Per qualunque informazione o notizia inerente I'attivita di Fondartigianato potete rivolgervi presso le nostre sedi
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